




(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut 7n anexa nr.3 din H.G.
nr.1663/2022.
(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, 7n clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, 1n situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insoyta de copia certificatului de 7ncadrare 7ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) · e), precum §i copia certificatului de incadrare intr·
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta 7nsotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleq;ia dosarelor §i care nu a solicit.at
expres la 7nscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise §i/sau probei practice. in situaya in care candidatul solicita expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat §i de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) in funq;ie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea §i
desfa§urarea concursului sau pot ti transmise de candidati prin Po§ta Romana, serviciul de curierat rapid,
po§ta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului
prevazut la art. 34.
(8) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Po§ta Romana, serviciul de curierat
rapid, po§ta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre ace§tia §i au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) • e) 7n original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfa§urarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin po§ta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza 7n format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) §i (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11} Prin raportare la nevoile individuate, candidatul cu dizabilitati poate 7nainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.
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Relatii suplimentare �i detalii privind bibliografia de concurs sunt disponibile la sediul institutiei 
din Calea Bucure�ti nr.89, sat Saftica, comuna Balote§ti, judetul Ilfov, tel.021.351.10.92 / int.108 �i pe 
site-ul Primariei comunei Balote�ti: www - sectiunea "Concursuri". 

Cristian Stefan 

fntocmit, 


